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Standard I. POLITYKA: Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystow i
wolontariuszy - na wszystkich szczeblach placowki).

b. Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo placéwki.

c. Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby s3 jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
O zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

O sposéb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia

O zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

O zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
O

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy s3a z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane s ich
referencje.

b. Placdwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego
prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskata oswiadczenia catego personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych
sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placowki z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozagdane w
kontakcie z dzieckiem.



d. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

O rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
O procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

O odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji

procedury ,Niebieskie Karty”[1]

Standard Ill. PROCEDURY: W placéwce funkcjonuja procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

a. Placéwka wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikow i oséb obcych.

b. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W placéwce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Standard IV. MONITORING: Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki placéwka konsultuje sie zdzieémiiich
rodzicami/opiekunami.

Szczegotowa polityka jest dostepna na zyczenie w placowce.



